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Preambulo

O Agrupamento de Centros de Salde do Algarve | - Central (adiante designado ACES
Central) € constituido pelos centros de satide de Albufeira, Faro, Loulé, Olhdo e S3o Bras
de Alportel e iniciou a sua atividade em Margo de 2009.

O ACES Central tem uma drea geografica de 1.391 km’ e presta cuidados de satide nos
concelhos de Albufeira, Faro, Loulé, Olhdo e Sdo Brés de Alportel, com uma populacdo de
232.068 habitantes (resultados preliminares do Censos de 2011, INE).

O processo de reorganizagdo dos cuidados de salde primérios, no qual se insere a
constituicdo dos Agrupamentos de Centros de Salde nos termos do Decreto-lei n.°
28/2008, de 22 de Fevereiro, bem como a cria¢do de muiltiplas unidades funcionais, tem
como objetivo primordial promover uma melhor utilizacdo dos recursos disponiveis,
tendo em vista a prossecugdo da nossa missdo: prestar cuidados de satide primérios de
qualidade a popula¢do da nossa érea de influéncia.

No ano de 2012 completa-se o 1.° triénio de existéncia do ACES Central, o qual ficou
marcado pela instalagdo dos diversos érgaos previstos na lei, bem como pela constitui¢do
e entrada em funcionamento de mililtiplas e diferentes unidades funcionais. Esta
profunda alteragdo na organizagdo e gestdo dos cuidados de salide primarios foi
conseguida sem descurar a melhoria na capacidade de resposta s necessidades em
satde da populagdo e mantendo sempre uma preocupacdo permanente com a melhoria
dos cuidados de salde prestados.

Neste ambito, o presente regulamento interno constitui um instrumento de gestao
importante para normalizar a organizagdo, funcionamento e articula¢do de (e entre)
todos os drgaos, servigos e unidades funcionais que integram o ACES Central.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Objeto
O presente regulamento tem por objeto definir os termos em que se deve pautar a
organizagdo interna do ACES Central criado pela Portaria n.° 276/2009, de 18 de Marco,
dando cumprimento ao disposto na alinea c) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 28/2008, de
22 de Fevereiro (alterado pelo Decreto -Lei n.° 81/2009, de 2 de Abril e pelo Decreto-Lei n.°
102/2009, de 11 de Maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2008, de 17 de
Abril e alterado pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de Novembro de 2012).
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Artigo 2°

Natureza juridica
1. O ACES Central é um servico de salide com autonomia administrativa, constituido por
varias unidades funcionais, que integram os centros de salde de Albufeira, Faro, Loulé,
Olhdo e Sao Bras de Alportel.

2. Os centros de saide componentes do ACES Central sio um conjunto de unidades
funcionais de prestagdo de cuidados de sadde primarios, individualizados por localizagao
e denominacdo determinada.

3. O ACES Central € um servico desconcentrado da Administraco Regional de Satide do
Algarve I.P. (adiante designada ARS Algarve) estando sujeito ao poder de direcao do
Conselho Diretivo da ARS Algarve.

4. O ACES Central rege-se pelo presente regulamento interno, pelo Decreto-Lei n.°
28/2008, de 22 de Fevereiro (alterado pelo Decreto -Lei n.° 81/2009, de 2 de Abril e pelo
Decreto-Lei n.° 102/2009, de 11 de Maio, retificado pela Declaracio de Retificagdo n.°
20/2008, de 17 de Abril e alterado pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de Novembro de
2012) e demais legislagao aplicavel as AdministragSes Regionais de Satde, reguladas pelo
Decreto-Lei n.” 22/2012, de 30 de Janeiro.

5. O ACES Central identificar-se-a mediante logétipo préprio aprovado pela ARS Algarve.
Artigo 3°

Missao e atribui¢oes
1. O ACES Central tem como missdo a prestacdo de cuidados de salde primdrios, de
forma integrada e sustentada, a populagdo da sua area de influéncia, com o objetivo
de a dotar de uma vida mais saudével, mais longa e com maior qualidade.

2. Para cumprir a sua missdo o ACES Central tem como atribuicGes, a promogao e a
protecdo da saude, a prevengao da doenca e a prestacdo de cuidados na doenga,
constituindo a primeira linha de actuacdo do Servico Nacional de Salde (SNS) e
garantindo a continuidade dos cuidados sempre que exista necessidade de recurso a
cuidados de saude especializados ou a outros servicos.

3. O ACES Central dirige a sua atuagdo quer a acdo individual e familiar, quer a satde de
grupos populacionais especificos e da comunidade, através dos cuidados que ao seu
nivel seja apropriado prestar, tendo em conta as praticas recomendadas pelas
orientagGes técnicas em vigor e os melhores conhecimentos cientificos disponiveis.

4. O ACES Central desenvolve também atividades de vigilancia epidemioldgica,
investigacdo em salde, controlo, monitorizagdo e avaliacio dos resultados das
intervengGes efetuadas e participa na formacgdo dos diversos grupos profissionais nas
suas diferentes fases, pré -graduada, pds -graduada e continua.
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Artigo 4°

Valores

O ACES Central prossegue a missdo e as atribuices que lhe estdo confiadas,
considerando os seguintes valores:

a) Equidade no acesso dos cidaddos as preétagc‘:es de salde.

b) Qualidade e efetividade nos cuidados de satde prestados.

c) Etica e transparéncia nas decisdes e no relacionamento com os cidad3os.

d) Inovagao e formagdo dos profissionais, tendo como fim (ltimo a melhoria continua
do respetivo desempenho.

e) Responsabilidade na utilizagdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis e na
prestacdo de contas a comunidade.

f) Parceria com entidades publicas, privadas e sociais na prossecugao de objetivos
comuns, tendo em vista a melhoria do estado de satde da populacdo.

Artigo 5°

Objetivos

Na prossecucdo da sua missdo e atribuicGes, constituem objetivos do ACES Central os
seguintes:

1.

Contribuir para a obtengdo de ganhos em salide na populagdo da sua drea
geogrifica;

Garantir a humanizagdo dos cuidados de salde prestados e o respeito pelos
direitos dos utentes;

Melhorar, de forma continuada, a equidade no acesso dos utentes aos cuidados
de salde, bem como a adequacio da oferta de servicos de salide;

Promover a utiliza¢do racional e eficiente dos recursos existentes;

Reforgar as competéncias dos profissionais, com o intuito de potenciar a adogao
de boas praticas;

Promover a continuidade de cuidados, através de uma adequada articulacio com
os diferentes niveis de cuidados de satide;

Incentivar as parcerias na comunidade, designadamente, através da participagdo
em programas e projetos que contribuam para a melhoria do estado de satde da
populagdo.
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Artigo 6°

Ambito de intervencdo
1. Os centros de sadde e as unidades funcionais que integram o ACES Central tém um
ambito de atuagdo que incide em trés vertentes:

a) Comunitario e de base populacional;
b) Personalizado, com base na livre escolha do médico de familia pelos utentes;
¢) Do exercicio de fun¢des de autoridade de saude.

2. Integram a drea geografica do ACES Central, cuja sede é na Urbanizacio Graga Mira,
Lejana de Cima, em Faro, os concelhos descritos no Anexo | 3 Portaria n.° 272[2009, de
18 de Margo, a saber: Albufeira, Faro, Loulé, Olhdo e S0 Bras de Alportel.

3. Sao abrangidos pelos centros de satide componentes do ACES Central, para fins de
salide comunitdria e de apoio domicilidrio, as pessoas residentes na respetiva area
geografica, ainda que temporariamente.

4. Para fins de cuidados personalizados, sdo utentes dos centros de saide do ACES
Central todos os cidaddos que nele queiram inscrever-se, com prioridade, no caso de
caréncia de recursos, dos residentes na respetiva drea geodemogrifica.

Artigo 7°

Acordos com outras entidades publicas, privadas e sociais
Tendo em vista a melhoria da satisfagdo dos utentes e para melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis, o ACES Central pode propor ao Conselho Diretivo da ARS Algarve,
no dmbito das suas atribuicGes e das atividades desenvolvidas, e no quadro dos principios
que sejam definidos superiormente, a celebracdo de acordos com outras entidades,
publicas, privadas ou sociais que prossigam objetivos idénticos.

Artigo 8°

Hordrio de funcionamento
1. Os centros de salide componentes do ACES Central asseguram o seu funcionamento
normal entre as 8 horas e as 20 horas nos dias Uteis, podendo o horério de
funcionamento ser alargado até a$ 24 horas, nos dias Uteis, e, eventualmente aos
sdbados, domingos e feriados, em fun¢do das necessidades em satde da populagao e
carateristicas geodemogréficas da area por eles abrangida e da disponibilidade de
recursos.

2. O horario de funcionamento dos centros de salide componentes do ACES Central e
das suas unidades funcionais legalmente aprovados sdo publicitados,
designadamente, através da afixagdo no exterior e interior das instalacées, bem como
no portal da salde.
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Artigo 9°

Acesso dos delegados de informagdo médica ao ACES Central
O acesso dos delegados de informagdo as unidades funcionais que integram o ACES
Central deve observar o disposto na legislagdo em vigor e em regulamentacdo prépria
definida pelo Diretor Executivo do ACES e homologada pelo Conselho Diretivo da ARS
Algarve. '

Artigo 10°

Organizagao do trabalho, hordrios e disciplina dos funciondrios
A organizagdo do trabalho, dos horérios e disciplina dos funcionarios do ACES Central
sera objeto de regulamentagdo especifica, a elaborar nos termos do disposto do n.°1 do
artigo 115° do Regime de Contrato de Trabalho em Funcées Publicas, constante do Anexo
I a Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro.

CAPITULO Il

DOS UTENTES
Artigo 11°

Direitos
Os utentes do ACES Central tém direito, designadamente:

a) Livre escolha dos agentes prestadores de servicos, dentro dos limites em matéria
de recursos humanos e materiais;

b) A ser tratados no respeito pela dignidade da pessoa humana, com os meios
adequados, e tempestivamente, de forma tecnicamente adequada;

¢) A confidencialidade de toda a informac&o clinica e elementos de identificacdo que
Ihe digam respeito, com preservagao dos dados da sua vida privada;

d) A dar ou recusar o seu consentimento, antes de qualquer ato clinico ou
participagdo em investigagao ou ensino;

e) A ser informados sobre o estado de saide, sobre o progndstico e sobre
alternativas possiveis ao tratamento proposto;

f) Aserinformado sobre o funcionamento dos servicos;
g) Aapresentar peticdes, reclamacdes e sugestdes;

h) Ao respeito pelas suas convicgdes culturais, filoséficas e religiosas, e
eventualmente, a receber assisténcia religiosa caso o manifestem;

i) A constituir representantes que defendam os seus interesses;
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j) A constituir associacées que colaborem com o ACES Central ou com as suas
unidades funcionais, designadamente as que promovem a defesa da saude,
associagoes de utentes, grupos de amigos ou corpo de voluntérios das unidades
de saude;

k) A solicitar a marcagao de consulta programada com hora determinada dentro do
hordrio fixo do seu médico de familia;

[) Ainformag&o sobre a estimativa temporal préxima para o atendimento a efectuar
num dos centros de salide componentes do ACES Central, ou nas suas unidades
funcionais;

m) A aceder aos dados registados no seu processo clinico.
Artigo 12°

Deveres

Entre outros que decorrem da lei, os utentes devem assegurar o cumprimento dos
seguintes deveres:

a) Promover a defesa do seu préprio estado de salide;

b) Fornecer aos profissionais de satide todas as informacGes necessérias 3 prestacdo
de cuidados;

c) Respeitar a terapéutica instituida, sem prejuizo do exercicio do direito de recusa
identificado na alinea d) do artigo anterior;

d) Respeito pelos direitos de outros utentes e dos profissionais que exercem o seu
trabalho no ACES Central;

e) Respeito pelas regras de organizacdo e funcionamento instituidas, colaborando
com os profissionais de salide, através da apresentacdo dos documentos
respetivos;

f) Pagamento tempestivo dos encargos que resultam da prestacdo de cuidados de
salde, designadamente das taxas moderadoras, conforme legislagdo em vigor;

g) Respeito pelos equipamentos e instalaces que sdo patriménio do ACES Central.
Artigo 13°

Acesso dos utentes as prestacoes de saude
1. O ACES Central assegura aos utentes a méxima acessibilidade possivel as prestacées
de cuidados de saude, considerando os recursos disponiveis para o efeito, através do
cumprimento dos tempos méximos de resposta garantidos previstos na lei,
nomeadamente, na carta de direitos de acesso aos cuidados de satide pelos utentes do
SNS:

a) Motivo relacionado com doenga aguda, atendimento no préprio dia;

10
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b) Motivo ndo relacionado com doenca aguda, 15 dias Uteis a partir da data do
pedido;

¢) Renovagdo de medicagao em caso de doenca crénica, 72 horas apds a entrega do
pedido;

d) Relatdrios, cartas de referenciacdo, orientagdes e outros documentos escritos (na
sequéncia de consulta médica ou de enfermagem), 72 horas apos a entrega do
pedido;

e) Consultas programadas pelos profissionais, dependente da periodicidade definida
nos programas nacionais de saude e ou avaliagdo do clinico;

f) Consulta no domicilio a pedido do utente, 24 horas se a justificagdo do pedido for
aceite pelo profissional.

2. A inscricdo dos utentes para acesso aos cuidados personalizados de saide deve ser
antecedida da apresentacdo do cartdo do utente, cartio de cidaddo ou da apresentagao
de prova do pedido da sua inscricdo como beneficiario do SNS efetuado no prazo de 10
dias, ou de qualquer subsistema que garanta o pagamento dos servicos, devendo ser
requerida a anulag@o de qualquer eventual inscricdo noutro centro de saude. Caso exista
essa possibilidade, o utente, por sua livre escolha, pode indicar o médico de familia que
pretende.

3. Os ndo residentes oriundos de freguesias limitrofes ndo ficam inibidos de requererem
a sua inscricdo ou transferéncia para outro centro de saude do ACES Central, caso se
verifique que sao mais faceis as condicoes de acesso a esse centro de saude.

4. Qualquer cidadao por motivo de doenca subita ou de acidente pode recorrer a
qualquer centro de saude/extensdo de satide componente do ACES Central, devendo
identificar-se através do cartdo de utente do SNS ou outro meio que o permita associar a
umn local de residéncia, para efeitos financeiros e estatisticos.

5. Sio garantidos cuidados de enfermagem a qualquer utente inscrito no SNS,
condicionado 3 apresentacdo de cartdo de utente do SNS.

CAPITULO Il

ESTRUTURA QRGANIZACIONAL
Artigo 14°

Unidades Funcionais
1. O ACES Central organiza-se em vertentes distintas, varidveis em fun¢do de critérios
geodemogréficos, de agregagao de recursos e da respetiva gestdo e utilizagao,
contemplando as seguintes unidades funcionais:

a) Unidades de Satde Familiar (USF);

1"
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b) Unidades de Cuidados de Satde Personalizados (UCSP);
¢) Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC);

d) Unidade de Satde Publica (USP);

e) Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados (URAP).

2. Sem prejuizo da criagdo de outras unidades funcionais, as atualmente existentes estdo
identificadas no Anexo | ao presente regulamento.

3. O organigrama funcional do ACES Central consta no Anexo Il ao presente
regulamento.

4. O ACES Central dispde de autonomia de gestao técnico-assistencial, identificando-se
como centro de produgdo de custos com referéncia a contratos-programa celebrados
anualmente entre o Conselho Diretivo da ARS do Algarve e o Diretor Executivo do ACES
Central, no ambito do plano e orgamento globais, e em articulacio com as demais
unidades, nos termos previstos no artigo 39° do Decreto-Lei n° 28/2008, de 22 de
Fevereiro.

5. A direcdo e representagdo formal do ACES Central sdo asseguradas pelo Diretor
Executivo.

Artigo 15°

Carateristicas comuns das Unidades Funcionais
1. Cada unidade funcional é constituida por uma equipa multiprofissional, com
autonomia organizativa e técnica e atua em intercooperagdo com os demais drgdos,
unidades funcionais e servi¢os de apoio do ACES Central.

2. Na prossecugdo da missao que lhe estd atribuida, cada unidade funcional contribui
para a realizacao dos objetivos contratualizados entre o ACES Central e a ARS do
Algarve.

3. Cada unidade funcional deve apresentar ao Diretor Executivo do ACES Central, para
aprovagao, o respetivo regulamento interno, o qual deve observar o disposto no
regulamento interno do ACES Central e pode ser revisto anualmente por iniciativa de
uma das partes.

4. O coordenador de cada unidade funcional representa a respetiva unidade perante os
orgdos do ACES Central e terd, além das obrigages decorrentes dos compromissos
integrantes da carta de compromisso contratualizada, as competéncias que Ihe farem
delegadas.

5. A articulagdo de cada unidade funcional com as demais unidades funcionais do ACES
Central é definida nos respetivos manuais de articulacdo, aprovados pelo Diretor
Executivo do ACES Central.
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Artigo 16°

Coordenacgdo das Unidades Funcionais
1. Cada unidade funcional dispée de um coordenador, que a representa perante os
orgaos do ACES Central.

2. Ao coordenador da unidade funcional compete assegurar as atividades e
responsabilidades descritas no n° 2 do artigo 14° do Decreto-lei n° 28/2008, de 22 de
Fevereiro.

3. Os coordenadores das unidades funcionais sao designados por decisao fundamentada
do Diretor Executivo do ACES Central, depois de ouvido o Conselho Clinico e da Satde,
de entre profissionais com conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio da
fungdo, nos termos previstos no artigo 15° do Decreto-lei n° 28/2008, de 22 de
Fevereiro.

4. O regime de exercicio de fungdes dos coordenadores das unidades funcionais €
conforme o disposto no artigo 16° do Decreto-lei n® 28/2008, de 22 de Fevereiro.

5. Ao coordenador de cada unidade funcional compete participar no processo de
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores incluidos no SIADAP 3, nos termos da
legislagdo e das normas internas aplicaveis.

Artigo 17°

Contratualizagao interna com as Unidades Funcionais
1. Cada unidade funcional contratualiza anualmente com o Diretor Executivo do ACES
Central uma carta de compromisso que inclui os objetivos assistenciais a atingir no
periodo a que respeita, a qual é posteriormente homologada pelo Conselho Diretivo da
ARS Algarve.

2. O processo de contratualizagdo interna € realizado nos termos definidos na
metodologia de contratualizagdo dos cuidados de salde primdrios aprovada anualmente
pelo Ministério da Saude.

3. Compete a Unidade de Apoio a Gestdao do ACES Central, em articulagdo com os
servicos competentes da ARS do Algarve, disponibilizar as unidades funcionais e aos
érgdo de gestao do ACES Central informacdo regular sobre o acompanhamento da
execugao das cartas de compromisso.

4. Compete ao Diretor Executivo proceder a avaliag@o do desempenho das unidades
funcionais, bem como ao apuramento da atribui¢ao de incentivos nos termos previstos
na lei, e comunicar os resultados apurados ao Conselho Diretivo da ARS do Algarve, para
homologacao.

13

aaaaaafhaaananannaananannannaneooanmaoanmoaaonaanaeanaitannaanadaoiaacmaaanadh oo oo m S S S MMM M S S



FEULOLLLLLLLLLLNLLLLE LN ST b i Ty U T P U T UL T UL UV LG

Regulamento Interno | ACES Central

Artigo 18°

Unidades de Satde Familiares

. Cada USF tem por missdo a prestagdo de cuidados de saude gerais, de forma

personalizada, garantindo uma boa acessibilidade, continuidade e a globalidade dos
mesmos, mantendo e melhorando o estado de satde das pessoas por ela abrangidas,
que inclui os contextos sociofamiliares dos utentes e ainda os cuidadores informais.

. A atividade das USF integra-se numa Iégica de rede do ACES Central e assenta numa

equipa multiprofissional, constituida por médicos, enfermeiros e assistentes técnicos
(equipa nuclear), e ainda outros profissionais que sejam designados para o efeito.

. A constituicao de uma USF, bem como a mudang¢a de modelo organizacional, é feita

mediante o disposto no Despacho Normativo n° 5/2011, de 15 de Marco.

. A organizagdo e o funcionamento de cada USF constam do seu regulamento interno,

aprovado pelo Diretor Executivo do ACES Central, de acordo com as orientaces e os
principios e regras definidos no artigo 5° 10° e seguintes do Decreto-lei n° 298/2007, de
22 de Agosto, e demais legislagao especifica das USF.

Artigo 19°

Unidades de Cuidados de Satide Personalizados

. As UCSP tém estrutura idéntica a prevista para as USF e prestam cuidados de satide

personalizados, garantindo a acessibilidade, a continuidade e a globalidade dos
mesmaos.

. As equipas das UCSP integram todos os médicos da carreira especial médica da drea

de medicina geral e familiar ndo integrados em USF, além de outros profissionais das
carreiras de enfermagem e assistentes técnicos.

. Aorganizacdo e o funcionamento de cada UCSP constam do seu regulamento interno,

aprovado pelo Diretor Executivo do ACES Central.
Artigo 20°

Unidades de Cuidados na Comunidade

. As UCC tém por missao a prestacdo de cuidados de enfermagem e de apoio

psicossocial de base geogréfica e domiciliaria, designadamente na identificacdo e
acompanhamento de individuos e familias de maior risco, dependéncia e
vulnerabilidade de salde, especialmente quando estejam em causa gravidas, recém-
nascidos e pessoas com maior dependéncia fisica e funcional ou com doencas que
requeiram acompanhamento mais préximo e regular.

. A organizacdo e o funcionamento das UCC constam de regulamento interno,

aprovado pelo Diretor Executivo do ACES Central, nos termos do disposto no
Despacho n.° 10143/2009, de 16 de Abril.
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- As equipas das UCC do ACES Central sdo constituidas de acordo com o previsto no n°2
do artigo 11° do Decreto-lei n° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

. O ACES Central participa, através das UCC, na Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados.

. Compete as UCC constituir as equipas de cuidados continuados integrados, previstas
no Decreto-Lei n.° 101/2006 de 6 de Junho.

Artigo 21°

Unidade de Sadde Publica

- A USP do ACES Central tem por missdo planear, organizar e assegurar atividades no
ambito da protecdo e promogdo da satide da comunidade, com incidéncia prioritaria
no meio ambiente, em geral, em meios especificos, bem como a prestacdo de
cuidados no ambito comunitario, designadamente, no que se refere a grupos
populacionais particularmente vulneraveis e problemas de grande impacte social.

- A USP do ACES Central € constituida de acordo com o previsto no n° 2 do artigo 12° do
Decreto-lei n® 28/2008, de 22 de Fevereiro.

- A organizagdo e o funcionamento da USP constam de regulamento interno, aprovado
pelo Diretor Executivo do ACES Central.

. Cabe a USP ser o Observatdrio de Salde da drea geodemografica do ACES Central,
bem como desenvolver as estratégias locais de salide que mais se adequem & gestao
de programas de interven¢do que consubstanciem o desenvolvimento (ou
implementacdo) dos Planos Regional e Nacional de Salide, sem prejuizo dos que
forem necessérios de acordo com as necessidades em satide da drea geodemogréfica
do ACES Central e adequando-os a oferta de servicos existentes e aos recursos
disponiveis no ACES Central, bem como acompanhar a sua execucao.

- As fun¢Ges de autoridade de satde sdo exercidas no ACES Central por médicos de
saude publica, nomeados nos termos de legislacao prépria.

- O coordenador da USP desempenha, por ineréncia estabelecida na lei, as funcées de
delegado de saliide do ACES Central.

Artigo 22°

Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

. A URAP tem por missdo a prestagdo de servicos de consultoria e assistenciais as
unidades funcionais referidas nos artigos anteriores e organiza ligaces funcionais aos
servicos hospitalares.

2. A URAP do ACES Central é constituida nos termos do previsto no n° 2 do artigo 13° do

Decreto-lei n° 28/2008, de 22 de Fevereiro.
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3. Aorganizagao e o funcionamento da USP constam de regulamento interno, aprovado
pelo Diretor Executivo do ACES Central.

CAPITULO IV

ORGAOS E SUAS ATRIBUICOES
SECCAO |

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
Artigo 23°

Orgiaos
S3do orgaos do ACES Central:

a) O Diretor Executivo;
b) O Conselho Executivo;
¢) O Conselho Clinico e da Salde;

d) O Conselho da Comunidade.
SUBSECCAO |
DIRETOR EXECUTIVO
Artigo 24°

Designacao e competéncias
1. O Diretor Executivo do ACES Central é designado pelo membro do Governo
responsavel pela drea da saude, sob proposta fundamentada do Conselho Diretivo da
ARS Algarve.

2. Compete ao Diretor Executivo do ACES Central gerir as atividades, os recursos
humanos, financeiros e de equipamentos do ACES, e em particular:

a) Representar o ACES Central;

b) Celebrar contratos-programa com o Conselho Diretivo da ARS Algarve e contratos
de execugdo com as unidades funcionais do ACES Central, e zelar pelo respetivo
cumprimento;

¢) Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividade do ACES Central, com os
respetivos or¢amentos, e submete-los a aprovagao do Conselho Diretivo da ARS
Algarve;

d) Promover a instalagdo e o funcionamento de um sistema eficaz de informacdo e
comunicacao;
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e) Verificar a regularidade da contabilidade e da escrituracdo;

f) Avaliar o desempenho das unidades funcionais, nomeadamente, através de
reunides periédicas com os respetivos coordenadores;

g) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos ao ACES Central, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacdo & sociedade e a
outros servicos publicos;

h) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos funciondrios do ACES
Central e propor a frequéncia das agoes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios do ACES Central;

j) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados no ACES Central,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restitui¢do dos documentos aos interessados;

k) Autorizar o exercicio de fun¢des a tempo parcial;
[) Justificar ou injustificar faltas;

m)Conceder licengas e autorizar o regresso a atividade, com excecdo da licenca sem
vencimento por um ano por motivo de interesse publico e da licenca de longa
duragao;

n) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo plano anual;
0) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

p) Autorizar a inscrigdo e participacio do pessoal em congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagdo em regime de autoformac¢do ou outras
iniciativas semelhantes que decorrem em territdrio nacional quando nao importem
custos para o servico;

q) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos termos da lei;

r) Outras que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo Conselho Diretivo da ARS
Algarve.

Artigo 25°

Regime de exercicio e cessacdo de fungoes
O Diretor Executivo € designado por um periodo ndo superior a trés anos, renovavel,
por iguais periodos.
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2. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Executivo € substituido pelo Presidente do
Conselho Clinico.

3. As fungdes de Diretor Executivo cessam nos termos do artigo 22° do Decreto-lei n°
28/2008, de 22 de Fevereiro.

SUBSECCAO I

CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 26°

Composig¢do e competéncias
1. O Conselho Executivo é composto:

a) Pelo Diretor Executivo, que preside;

b) Pelo Presidente do Conselho Clinico;

¢) Pelo Presidente do Conselho da Comunidade.
2. Compete ao Conselho Executivo:

a) Aprovar os planos plurianuais e anuais de atividades das varias unidades
funcionais, se possivel, com as respetivas dotac6es orcamentais;

b) Elaborar o relatdrio anual de atividades e a conta de geréncia e submeté-los 3
aprovagao do Conselho Diretivo da ARS Algarve;

c) Elaborar o regulamento interno de funcionamento do ACES Central e submeté-lo
a aprovagao do Conselho Diretivo da ARS Algarve num prazo de 9o dias;

d) Assegurar a articulagdo do ACES Central, em matéria de satide, com os municipios
da sua drea geogréfica;

e) Celebrar, com autoriza¢do do Conselho Diretivo da ARS Algarve, protocolos de
colaboragao ou apoio e contratos de prestacGes de servicos com outras
entidades publicas ou ndo, nomeadamente com as autarquias locais;

f) Promover a divulgacdo publica, pelos meios adequados, inclusive em sitio na
internet, de informagdes sobre os servicos prestados nos centros de satide do
ACES Central, dos planos e relatdrios de atividades e dos pareceres dados sobre
eles pelo Conselho da Comunidade, de indicadores de satisfacdo dos utentes e
dos profissionais, de projetos de qualidade a executar em unidades funcionais e
da composigao dos érgaos do ACES Central.
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SUBSECCAO Il
CONSELHO CLINICO E DA SAUDE
Artigo 27°

Composigdo e designagdo
O Conselho Clinico e da Salide € composto por um presidente e trés vogais, todos
profissionais de satide em fun¢des no ACES Central

O presidente do Conselho Clinico e da Satide é um médico da especialidade de
medicina geral e familiar habilitado pelo menos com o grau de consultor, salvo em
situagao excecional, devidamente fundamentada, em que pode ser habilitado com o
grau de especialista.

3. Os vogais do Conselho Clinico e da Saude sao:

a) Um médico da especialidade de saude publica, habilitado com o grau de consultor,
salvo em situagdo excecional, devidamente fundamentada, em que pode ser
habilitado com o grau de especialista.

b) Um enfermeiro habilitado com o titulo de enfermeiro especialista,
preferencialmente em sadde comunitaria.

¢) Um técnico superior de salide ou do servigo social ou técnico de diagndstico e
terapéutica.

. O presidente é designado por delibera¢do fundamentada do Conselho Diretivo da ARS

Algarve, sob proposta do Diretor Executivo do ACES Central.

. Os vogais sao designados pelo Conselho Diretivo da ARS Algarve, sob proposta

fundamentada do presidente do Conselho Clinico e da Satde.

. Os membros do Conselho Clinico devem possuir conhecimentos técnicos em cuidados

de saude primarios, pratica em processos de garantia e qualidade dos cuidados e em
processos de auditoria, bem como dominar técnicas de gestdo do risco.

Artigo 28°

Combeténcias
O Conselho Clinico e da Saide promove a governagao clinica e da saide no ACES
Central, de forma concertada, articulada e participada por todas as unidades
funcionais. Compete-lhe especialmente:

a) Assegurar que todos os profissionais e unidades funcionais do ACES Central se
orientam para a obten¢do de ganhos em salde, garantindo a adequagdo, a
seguranga, a efetividade e a eficiéncia dos cuidados de satide prestados, bem como
a satisfacdo dos utentes e dos profissionais
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b) Promover a cooperacdo e complementaridade entre as varias unidades

——

E funcionais;

! c) Acompanhar e apoiar as equipas das diferentes unidades funcionais;
———

1o d) Propor ao Diretor Executivo a realizacdo de auditorias externas ao cumprimento
—e . - P

das orientacGes e protocolos clinicos;

" e) Assegurar a interligagdo técnica do ACES com outros servicos e niveis de cuidados
—— ’

- de saude;
i f) Apoiar o diretor executivo em assuntos de natureza técnico -profissional e de
» gestao clinica;

g) Orientar as equipas das unidades funcionais na observancia das normas técnicas
emitidas pelas entidades competentes e promover a melhoria continua dos
processos e procedimentos assistenciais e de satde;

- h) h) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura organizacional de formagao,
qualidade.
2. Compete especialmente ao Presidente do Conselho Clinico e da Satde:
a) Assegurar em continuidade as atividades decorrentes das competéncias do
Lo Conselho Clinico e da Satide;
| s b) Convocar as reunides do Conselho Clinico e da Satde e dirigir as mesmas;
— - - ’ 3 .
¢) Coordenar as actividades do Conselho Clinico e da Saude;
" d) Exercer o voto de qualidade.
|
= 3. O Presidente do Conselho Clinico e da Salde é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal médico que, para o efeito, seja por ele designado.
Artigo 29°
Reunides
O Conselho Clinico e da Salde relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de, pelo menos, dois vogais.
Artigo 30°
Regime de exercicio e cessacdo de fungées
1. Os membros do Conselho Clinico e da Satde sdo designados por um periodo nio
: superior a trés anos, renovavel até ao limite de 6 anos, salvo em situacdo excecional
- devidamente fundamentada.
) 20
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2. Os membros do Conselho Clinico e da Satide podem ser dispensados parcialmente do
exercicio das suas fungGes profissionais.

3. As fungGes de membro do Conselho Clinico e da Saude sdo incompativeis com as de
Diretor Executivo do ACES Central, sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo 21° do
Decreto-Lei n.°28/2008, de 22 de Fevereiro, e com as de coordenador de unidade
funcional. '

4. Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°28/2008, de 22 de Fevereiro, prevé-se a
atribuigdo ao Presidente do Conselho Clinico de um suplemento remuneratério a fixar
por despacho conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas areas das
Finangas, da Administragdo Publica e da Saude.

5. Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°28/2008, de 22 de Fevereiro, prevé-se a
atribui¢ao aos vogais do Conselho Clinico de um suplemento remuneratério a fixar por
despacho conjunto dos membros do Governo responséveis pelas dreas das Financas,
da Administragdo Publica e da Satde.

(o)}

. As fungdes de membro do Conselho Clinico e da Salide cessam nos termos do artigo
30° do Decreto-lei n° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

SUBSECCAO IV

CONSELHO DA COMUNIDADE
Artigo 31°

Composicao e Designagdo
1. O Conselho da Comunidade do ACES Central € composto por:

a) Um representante indicado pelas cdmaras municipais da drea de atuacdo do ACES
Central, que preside;

b) Um representante de cada municipio abrangido pelo ACES Central, designado
pelas respetivas assembleias municipais;

¢) Um representante do centro distrital de seguranga social, designado pelo
conselho diretivo;

d) Um representante das escolas ou agrupamento de escolas, designado pelo
diretor regional de educacao;

e) Um representante das institui¢Ges particulares de solidariedade social, designado,
anualmente, pelo érgdo executivo de associagdo representativa das mesmas, em
regime de rotatividade;

f) Um representante da associagdo de utentes do ACES Central, designado pela
respetiva direcgao;
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g) Um representante das associagdes sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social, designado pelo respetivo presidente, sob
proposta daquelas;

h) Um representante das associagdes de empregados com assento na Comissdo
Permanente de Concertacao Social, designado pelo respetivo presidente, sob
proposta daquelas;

i) Um representante do hospital de referéncia, designado pelo drgao de
administragao;

j) Um representante das equipas de voluntariado social, designado por acordo entre
as mesmas;

k) Um representante da Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, os membros do Conselho
da Comunidade sdo designados por um periodo de trés anos, renovével por iguais
periodos, sem prejuizo da sua substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades que os
designaram.

Artigo 32°

Competéncias
Compete designadamente ao Conselho da Comunidade:

a) Dar parecer sobre os planos plurianuais de atividades do ACES Central e
respetivos orcamentos, antes de serem aprovados;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de atividades, podendo para isso obter do
Diretor Executivo do ACES Central as informacdes necessarias;

c) Alertar o Diretor Executivo para fatos reveladores de deficiéncias graves na
prestacao de cuidados de salde;

d) Dar parecer sobre o relatdrio anual de atividades e a conta de geréncia,
apresentados pelo Diretor Executivo;

e) Assegurar a articulagdo do ACES Central, em matérias de saude, com os
municipios da sua drea geografica;

f) Propor agGes de educagdo e promogao da satde e de combate a doenca a realizar
pelo ACES Central em parceria com os municipios e demais instituicdes
representadas no Conselho da Comunidade;

g) Dinamizar associagbes e redes de utentes promotoras de equipas de
voluntariado.
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Artigo 33°

Presidente
1. O presidente é indicado pelas C&maras Municipais da drea de atuagdo do ACES Central.

2. Ao presidente compete especialmente:
a) Representar o Conselho da Comunidade;
b) Convocar e dirigir as reunides;

¢) Assegurar a liga¢do do Conselho da Comunidade aos outros érgdos do ACES
Central, especialmente, ao Diretor Executivo.

Artigo 34°

Funcionamento
1. O Conselho da Comunidade retne ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de dois tercos dos seus membros.

2. Asdeliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos.

3. O Conselho da Comunidade retne-se em instalages indicadas pelo Diretor Executivo
do ACES Central, que assegura o demais apoio logistico.

SECCAO I
SERVICOS DE APOIO

Artigo 35°

Servicos
No ACES Central funcionam, na dependéncia do Diretor Executivo, os seguintes servigos
de apoio:

a) A Unidade de Apoio a Gestao (UAG);
b) O Gabinete do Cidad3o.
Artigo 36°

Unidade de Apoio a Gestao
1. A UAG estd organizada numa Idgica de concentragdo dos servigos nao assistenciais do
ACES Central e presta apoio administrativo e geral ao Diretor Executivo, ao Conselho
Clinico e da Salde e as unidades funcionais, cabendo -lhe designadamente:

a) Prestar assessoria técnica em todos os dominios da gestdo do ACES Central;
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b) Acompanhar a execucdo dos contratos-programa celebrados entre o ACES
Central e o Conselho Diretivo da ARS Algarve;

¢) Colaborar na elaboragdo dos planos de atividade e orgamentos e acompanhar a
respetiva execuqao;

d) Analisar a eficicia das politicas de gestdo dos recursos humanos, dos
equipamentos e financeira e elaborar os respetivos relatérios anualmente e
quando solicitados pelo Diretor Executivo;

e) Monitorizar e disponibilizar informacg&o sobre faturagéo e prescricao;

f) Assegurar e organizar os procedimentos administrativos respeitantes 3 gestdo de
bens e equipamentos afetos ao ACES Central e garantir o controlo de consumos;

g) Assegurar o aprovisionamento, gestdo e controlo de vacinas, contracetivos e
demais medicamentos e material de consumo clinico;

h) Coordenar os servicos de seguranca, apoio e vigilancia ao ACES Central e suas
unidades funcionais.

2. A UAG exerce as suas fungbes em articulagao funcional com os servicos de apoio da

ARS Algarve, nomeadamente através da utiliza¢do de servicos partilhados.

.- A UAG tem um responsével, designado pelo Diretor Executivo do ACES Central, de

entre licenciados com experiéncia e formagao preferencial nas dreas de economia,
gestao ou administragdo e experiéncia na drea da saude.

. A organizagdo e funcionamento da UAG constam do respetivo regulamento interno,

aprovado pelo Diretor Executivo.

. Para o exercicio das tarefas enunciadas na alinea g) do n° 1 é designado um técnico

superior com formacgao e experiéncias adequadas.
Artigo 37°

Gabinete do Cidadao

. O Gabinete do Cidad@o localiza-se na sede do ACES Central e tem como responsével

um técnico superior de servico social, designado pelo Diretor Executivo.

- A organizacdo e funcionamento do Gabinete do Cidaddo constam de regulamento

interno, aprovado pelo Diretor Executivo.

. Compete especialmente ao Gabinete do Cidad3o:

a) Verificar as condigGes de acesso dos utentes aos cuidados de satide;

b) Informar os utentes dos seus direitos e deveres como utilizadores dos cuidados
de salde primarios;
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c) Receber observagGes, sugestdes e reclamacdes dos utentes, relativas aos
cuidados prestados e responder as mesmas;

d) Verificar regularmente o grau de satisfagdo dos utentes do ACES central.

CAPITULO V

GESTAO OPERACIONAL, FINANCEIRA E PAPRTIMONIAL
Artigo 38°

Instrumentos de gestdo
Sao instrumentos de gestdo do ACES Central:

a) O regulamento interno;
b) Os planos plurianuais de atividades e respetivos orcamentos;
¢) Os relatdrios de atividades;

d) O contrato-programa.
Artigo 39°

Contrato-Programa
1. Para efeitos do presente regulamento, contrato-programa é o acordo celebrado entre
o Diretor Executivo do ACES Central e o Conselho Diretivo da ARS Algarve, pelo qual
se estabelecem, qualitativa e quantitativamente, os objetivos do ACES Central e os
recursos alocados ao seu cumprimento e se fixam as regras relativas 3 respetiva
execugao.

2. O contrato-programa € celebrado anualmente devendo, designadamente:

a) Delimitar o &mbito, prioridades e modalidades da prestacio de cuidados e
servicos de salde, contemplando os programas nacionais e assegurando a sua
harmonizagao e coeréncia em todo o SNS;

b) Estabelecer objetivos e metas ‘quantitativas em cada uma das dreas de
interven¢ao do ACES Central;

c) Prever indicadores de controlo da qualidade das prestacGes de cuidados de
saude;

d) Definir instrumentos de acompanhamento e avalia¢do das atividades assistenciais
e econémico-financeiras do ACES Central;

e) Prever o tempo e o modo da atribui¢do de recursos, em fungdo do cumprimento
das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas;
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f) Estabelecer as regras a que devem obedecer as unidades funcionais do ACES
Central a fim de poderem funcionar como centros de producao e de custos;

g) Estabelecer os mecanismos para a continuidade da prestacdo de cuidados, em
especial os relativos a articulagdo funcional com a rede de cuidados diferenciados
e arede de cuidados continuados integrados;

h) Prever as modalidades de apoio técnico da ARS Algarve a gestao do ACES Central.
Artigo 40°

Centros de custos
O ACES Central organiza-se em centros de custos, constituindo-se como centro de
custo cada unidade funcional de acordo com as regras em vigor para a contabilidade
publica e as orientagdes da ARS Algarve.

. Sempre que se justifique, alguns programas/atividades especificos constantes dos

planos de atividades, podem vir a constituir centros de custos transversais, sob
proposta do Diretor Executivo do ACES Central e apds aprovacdo do Conselho Diretivo
da ARS Algarve.

Artigo 41°

Receitas e despesas
O ACES Central € financiado pelo or¢gamento do SNS, através da afetacdo de verba do
orgamento da ARS Algarve, constituindo ainda suas receitas:

a) Os rendimentos dos bens préprios;
b) O produto da cobranca das taxas moderadoras;

¢) As quantias cobradas por servicos prestados a entidades e subsistemas publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

d) Os saldos das geréncias anteriores que transitam automaticamente;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou qualquer outro titulo lhe sejam
atribuidas.

. As receitas provenientes das taxas moderadoras e de outras que sejam devidas pela

prestacdo de servicos a terceiros sao cobradas pelas Unidades Funcionais que
prestaram os servigos.

3. Constituem despesas do ACES Central:

a) Os encargos com o funcionamento dos seus servicos e com a prossecucdo das
atribui¢oes que lhe sdo confiadas;

b) Os encargos resultantes de execu¢do de planos, programas anuais e plurianuais;
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c) Os custos de aquisicdo, constru¢do e manutencdo de bens, equipamentos e
servicos, de acordo com o plano de investimentos aprovado pelo Conselho Diretivo
da ARS Algarve.

. As receitas e despesas do ACES Central sdo classificadas de acordo com o POCMS.

. O controlo da cobranga das receitas. e da realizagdo das despesas € da
responsabilidade da UAG, a quem compete propor e implementar os adequados
mecanismos de controlo interno, bem como a verifica¢do do cumprimento das normas
e orientagdes em vigor, neste dominio.

Artigo 42°

Inventdrio e patrimdnio
O ACES Central assume, relativamente as instalagées e equipamentos, o compromisso
de zelar pelo patriménio que lhe estd afeto, mantendo atualizado o inventario do
material.

. As unidades funcionais e os servicos do ACES s3o responsdveis por garantir a
adequada utilizagdo dos bens e instalacdes que lhe estdo afetos, ndo podendo
proceder ao abate de bens inventaridveis ou a sua deslocalizagdo para outras
instalag6es da unidade ou de outras unidades funcionais, sem a devida comunicacdo
interna e prévia autorizagdo do Diretor Executivo ou em quem este delegar.

. Compete a UAG propor e implementar os adequados mecanismos de gestdo e
controlo dos bens patrimoniais, bem como a monitorizacdo do cumprimento das
normas e orientagées em vigor nesta matéria.

Artigo 43°

Prestacao de contas

A prestacao de contas deve ser realizada de acordo com os procedimentos previstos na
legislagdo em vigor e nos termos dos procedimentos aprovados pelo Conselho Diretivo
da ARS Algarve.

Artigo 44°

Organograma

O ACES Central dispée de organograma de acordo com a estrutura e recursos que
integra, o qual devera ser ajustado as alterages que venham a ter lugar.

Artigo 45°

Plano de seguranca

1. Todo o equipamento e instalagdes deverdo estar conforme as normas de higiene e

seguranga em vigor, incluindo o armazenamento de produtos téxicos.
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2. Deverd existir um sistema de protegdo contra roubo e o equipamento para a dete¢do
e extingdo de incéndios.

3. Devera existir um plano de emergéncia do ACES Central, elaborado em colaboracao
entre o Director Executivo do ACES Central, os servicos competentes da ARS do
Algarve e o Servico de Protegao Civil.

4. Devera também existir um plano de gestdo de residuos hospitalares, bem como
normas que assegurem o controlo de infe¢Ges.

CAPITULO VI

DA LIGAGAO COM A COMUNIDADE
Artigo 46°

Voluntariado
1. O ACES Central reconhece a importancia do voluntariado, que exerce a sua fun¢do em
estreita articulag@do com o servico social, visando contribuir para a melhoria da
qualidade da prestacao de cuidados neste, nas suas unidades funcionais e no apoio
domicilidrio.

2. O servico de apoio social voluntario funciona nos termos e bases do enquadramento
juridico do voluntariado previsto na lei.

3. A coordenagao dos voluntdrios cabe a um técnico de servico social, de preferéncia,
designado pelo Diretor Executivo do ACES Central.

Artigo 47°

Liga de amigos ou associagao de utentes
Poder3o ser criadas ligas de amigos e associagoes de utentes nos termos previstos na lei,
com vista a melhoria das condigdes de prestagao de cuidados e apoio social dos utentes
do ACES Central, podendo o Diretor Executivo acordar com estas ligas ou associa¢des de
utentes quanto as agdes para as quais as mesmas se encontram vocacionadas, tendo em
conta os meios para o efeito necessarios e disponiveis no ACES Central.

Artigo 48°

Relacionamento com a comunidade
1. Os 6rgdos do ACES Central, bem como as unidades funcionais e os servicos de apoio
manterdo rela¢Ges privilegiadas de convivéncia na comunidade onde se inserem,
designadamente com as instituigGes e servicos prestadores de cuidados de salde, de
ensino e de seguranga social, autarquias locais, entidades de formacdo profissional e
outras entidades regionais, nacionais e internacionais de interesse publico e privado.
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2. O ACES Central promoverd as iniciativas adequadas a implementagdo de protocolos e
contratos, para efeitos do disposto na alinea e) do artigo 24° do Decreto-lei n° 28/2008,
de 22 de Fevereiro.

3. As iniciativas mencionadas no numero anterior sao da exclusiva competéncia do
Diretor Executivo do ACES ou em quem ele delegar.

CAPITULO VII

DISPOSI(.éES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 49°

Revisao
O presente Regulamento poderd ser revisto pelo Conselho Executivo do ACES Central,
quando for considerado conveniente, dependendo a efetividade da proposta de
aprovagao por parte do Conselho Diretivo da ARS Algarve.

Artigo 50°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua
publicagao.

Faro, 11 de Margo de 2013.

O Conselho Executivo do ACES Central

Diretor Executivo

QDO(&&MT»G‘JO
(Dr. José Carlos Queimado)
Presidente do Conselho Clinico e da Satde

%Jr—é‘—w\_ ‘Qrase

~Natalia Correia)
Presidente do Conselho da Comunidade
ﬂ..\;ko‘..w'. ol .
(Eng.° Anténio Eusébio)
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ANEXO |

ACES CENTRAL — ORGAOS, SERVICOS E UNIDADES FUNCIONAIS

Orgdos de Administragdo e Fiscalizacdo

Urb. Graga Mira, Lejana de Cima

Localidade

8009-003 Faro

Unidade Apoio a Gestdo (UAG)

Urb. Graga Mira, Lejana de Cima

8009-003 Faro

Gabinete do Cidadao

Urb. Graga Mira, Lejana de Cima

8009-003 Faro

Unidade Satide Publica

Urb. Graga Mira, Lejana de Cima

8009-003 Faro

Unid. Recursos Assistenciais Partilhados

Urb. Graca Mira, Lejana de Cima

8009-003 Faro

UCC Al-Bhuera

Urbanizagdo dos Caligos

8200-004 Albufeira

UCC Al-Portellus

Rua Carreras Viegas

8150-152 S. B. Alportel

UCC Faro Urb. Graca Mira, Lejana de Cima 8009-003 Faro
UCC Gentes de Loulé Avenida Laginha Serafim 8100-740 Loulé
UCC Olh3o+ Rua Antero Nobre 8700-240 Olhdo

UCSP Albufeira

Urbanizagdo dos Calicos

8200-004 Albufeira

UCSP Almancil/Boliqueime

Rua Manuel Santos Vaquinha

8135-173 Almancil

UCSP Faro Urb. Graga Mira, Lejana de Cima 8009-003 Faro
UCSP Loulé Avenida Laginha Serafim 8100-740 Loulé
UCSP Olhdo Rua Antero Nobre 8700-240 Olhdo

UCSP Quarteira

Rua da Paz

8125-587 Quarteira

UCSP S. Bras Alportel

Rua Carreras Viegas

8150-152 S. B. Alportel

USF Albufeira

Urbanizagdo dos Caligos

8200-004 Albufeira

USF Al-Gharb Urb. Graga Mira, Lejana de Cima 8009-003 Faro
USF Ancora Rua Antero Nobre 8700-240 Olhdo
USF Farol Urb. Graga Mira, Lejana de Cima 8009-003 Faro
USF Lauroé Avenida Laginha Serafim 8100-740 Loulé
USF Mirante Rua Antero Nobre 8700-240 Olhao

USF Ria Formosa

Rua de Portugal

8009-003 Faro
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