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Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relacgoes Internacionais

Aviso n.° 20104/2011

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 251.° edo ar-
tigo 254.° do anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para cum-
primento do estatuido na alinea d) do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que cessaram fungdes por aposentagio
os trabalhadores que abaixo se indicam:

Maria Fernanda Antunes Barata — Assistente
nal — 01/03/2011.

Alfredo José Alexandre Silva — Assistente Técnico — 01/06/2011.

Rosa Maria Dias Saldanha Matos Calgada — Assistente Téc-
nico — 01/07/2011.

Esmeralda Maria Silva Rosa — Assistente Técnico — 01/08/2011.

Jodao Manuel Guerreiro Matoso — Técnico Superior — 01/09/2011.

3 de Outubro de 2011. — A Directora-Geral, Manuela Proenga.
205194939

Operacio-

Despacho n.° 13583/2011

Nos termos previstos no n.° 6 do Artigo 12.° da Lein.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e de acordo com o preceituado no Artigo 73.° e seguintes
da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e subsequente Acordo Colectivo
de Trabalho n.° 1/2009, no n.° 2 da sua Clausula 6.%, tendo em conta a
avaliacdo final atribuida pelo respectivo juri, confirmo a conclusdo com
sucesso do periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes
publicas da licenciada Sofia Cristina Gouveia Rodrigues, o qual teve
inicio a 5 de Abril de 2010 na sequéncia da conclusio do procedimento
concursal publicado pelo Aviso 18319/2009, publicado no D.R. n.° 202,
19 de Outubro, 2.* série.

30 de Setembro de 2011. — A Directora-Geral, Manuela Proenca.
205195076

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Contrato (extracto) n.° 968/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 37.° n.° 1 alinea b) e n.° 2 da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que aos quatro
dias do més de Julho de dois mil e onze, em Lisboa, entre a Adminis-
tragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada
por Maria Clara Laia Caetano Alves Fernandes Pais, na qualidade de
Directora Executiva do Agrupamento dos Centros de Satide da Grande
Lisboa X Cacém — Queluz e Ana Isabel Pinto Soares, contribuinte
fiscal n.® 222466545, foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 4 de Julho
de 2011, ficando esta trabalhadora integrada na carreira e categoria de
enfermeira, com a remuneracao de € 1020,06 (mil e vinte euros e seis
céntimos), correspondente a posi¢do remuneratoria inferior a 15.* da
respectiva categoria.

27 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, da
ARSLVT, L. P., Dr. Rui Portugal.
205195246

Contrato (extracto) n.° 969/2011

Contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado

Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 37.°n.° 1 alinea b) e n.® 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que aos quatro dias
do més de Julho de dois mil e onze, em Lisboa, entre a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada por Maria
Clara Laia Caetano Alves Fernandes Pais, na qualidade de Directora
Executiva do Agrupamento dos Centros de Saude da Grande Lisboa X
Cacém-Queluz e Joana Moniz Pereira de Carvalho, contribuinte fiscal
n.° 237787741, foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 4 de Julho
de 2011, ficando esta trabalhadora integrada na carreira e categoria de
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enfermeira, com a remuneracao de € 1020,06 (mil e vinte euros e seis
céntimos), correspondente a posi¢do remuneratdria inferior a 15.* da
respectiva categoria.

27 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, da
ARSLVT, L. P., Dr: Rui Portugal.
205195449

Contrato (extracto) n.° 970/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 37.°n.° 1 alinea b) e n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que aos quatro dias
do més de Julho de dois mil e onze, em Lisboa, entre a Administragado
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada por Maria
Clara Laia Caetano Alves Fernandes Pais, na qualidade de Directora
Executiva do Agrupamento dos Centros de Saude da Grande Lisboa X
Cacém-Queluz e Teresa Flora Canhoto Silva Leite, contribuinte fiscal
n.° 197368727, foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fung¢des
Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 4 de Julho
de 2011, ficando esta trabalhadora integrada na carreira e categoria de
enfermeira, com a remuneracdo de € 1020,06 (mil e vinte euros e seis
céntimos), correspondente a posi¢do remuneratdria inferior a 15.* da
respectiva categoria.

27 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, da
ARSLVT, L. P., Dr: Rui Portugal.
205195051

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extracto) n.° 20105/2011

Nos termos do disposto no ponto 71 da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, e apos homologagdo pelo Sr. Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP, por despacho de
19 de Setembro de 2011, torna -se publica a lista de classificacdo final
dos candidatos aprovados ao processo de recrutamento de médicos
com a especialidade de Medicina Geral e Familiar que concluiram o
respectivo internato médico na 1.* época de 2011 na Regido do Algarve,
para ocupagdo de 3 postos de trabalho na categoria de Assistente da
Carreira Especial Médica, do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, 1. P./
ACES, conforme aviso (extracto) n.° 10352/2011, publicado no Didrio
da Republica 2.* série n.° 88 de 6 de Maio de 2011.

Lista de classificagao final

Nome Classificagao final

Vanessa Alexandra Zacarias Guerreiro ........... 18.92
TonRatusneac. . ............. ..., 17.80
Tania Sofia Ferreira Gomes. . .................. 17.68

Ap0s a publicagdo do presente aviso, da homologagdo da lista de orde-
nacao final, cabe recurso, nos termos do ponto 72 da mesma Portaria.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Rui Eugénio Ferreira Lourengo.
205192832

Aviso (extracto) n.° 20106/2011

Nos termos do disposto no ponto 71 da Portaria n.® 47/98, de 30 de
Janeiro, e apo6s homologagao pelo Sr. Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., por despacho de
19 de Setembro de 2011, torna-se publica a lista de classifica¢do final
do candidato aprovado ao processo de recrutamento de médicos com a
especialidade de Medicina Geral e Familiar que concluiram o respec-
tivo internato médico na 1.* época de 2009 na Regido do Algarve, para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente da Carreira
Especial Médica, do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, 1. P/ACES,
conforme Aviso (extracto) n.° 22640/2010, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 216 de 8 de Novembro de 2010.

Lista de classificacio final

Laura Perez Hernandez — 16.80 valores.
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Apos a publicacdo do presente aviso, da homologagao da lista de
ordenagao final, cabe recurso, nos termos do ponto 72 da mesma Portaria.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr: Rui Eugénio Ferreira Lourengo.
205192776

Aviso (extracto) n.° 20107/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 26 postos de
trabalho destinados a enfermeiros, no mbito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Algarve, I. P./ACES. Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei n.’ 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberacio do Conselho
Directivo deste Instituto, de 28 de Setembro de 2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagao
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, tendo em
vista o preenchimento de 26 postos de trabalho para a categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa
de Pessoal da ARS Algarve, 1. P/ACES.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Exercicio de fungdes descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

2 — Remuneragao: A remuneragao sera de acordo com, a tabela anexa
a Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro e conforme as disposi-
¢des contidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro.

3 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas seguintes
instalagdes:

Agrupamento de Centros de Satde do Algarve I — Central: 16 postos
de trabalho.

Agrupamento de Centros de Satde do Algarve II — Barlavento:
6 postos de trabalho.

Agrupamento de Centros de Satide do Algarve III — Sotavento:
4 postos de trabalho

4 — Condigdes de trabalho: As condigdes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

5 — Legislagdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos
artigos 18.°a 57.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro
e pelo Decreto-Lei n.°411/99, de 15 de Outubro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9
de Setembro e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Poderao ser candidatos ao presente procedimento concursal,
os trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e que até a data limite
da apresentagdo das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos definidos no n.° 3 do Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais possuir o titulo de enfermeiro, nos
termos do artigo 12.° Do Decreto-Lei n.° 248/2009.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satde do Algarve, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento;
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6.4 — Poderao ainda ser candidatos ao presente procedimento con-
cursal, cumprindo o disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro, e por Despacho n.° 561/2011 de 14/08/2011 do Sr.
Secretario de Estado da Administragdo Publica, os trabalhadores de
orgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas, e que
relinam os requisitos gerais e especiais de admissdo ao procedimento
concursal, explicitos nos pontos 6.1 e 6.2, do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve, 1. P., podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,
sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, no periodo compre-
endido entre as 9:30 horas e as 12:30 horas e as 14:30 e as 17 horas, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Carreira, categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
0 concorrente se encontra vinculado;

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

f) Copia da Cédula Profissional;

g) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

7.4 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas ) a d) do n.° 6.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

8 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Maria Otilia Dias Mestre — Enfermeira Chefe com a
Especializagdo em Satide Comunitaria do ACES Sotavento
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Maria Manuela Raposo Reis Fernandes — Enfermeira
Especialista em Satide Mental do ACES Central.

2.° Vogal: Cidalia Maria Teixeira Santos Palma — Enfermeira Chefe
com Especializagdo em Saude Comunitaria do ACES Central.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria do Carmo Serrdo Pacheco — Enfermeira Chefe com
Especializagao em Saude Comunitaria do ACES Barlavento.

2.° Vogal: Maria de Fatima Guerreiro Cabrita — Enfermeira Chefe
com a Especializacdo em Saide Comunitaria— ARS Algarve, 1. P.

9 — Meétodos de Selecgio:

9.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro,
na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, em
conjugagdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril.





