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6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, ou em qualquer outro local da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 -145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H00 e as 12HO00 e as 14HO00 e as
16H30, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rece¢do.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, codigo postal e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificagdo do procedimento, mediante referéncia ao namero do
aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita o concurso, onde conste o resultado quan-
titativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo em como possui robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas ) a d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. José Francisco Vicente Maio, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Angelina Gongalves Calado, Assistente
Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que
substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria José Cardoso Castro, Assistente
Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. José Duarte Santos, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dra. Ermelinda Maria Mendes, Assistente
Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Publicitagao:

O presente aviso sera publicitado ainda, por extrato, em jornal de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administragao Regional de Saude,
www.arsalgarve.min-saude.pt.

19 de agosto de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr.“ Ana Costa.
207219217

Aviso (extrato) n.° 11131/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 10231-A/2013 do Sr. Secretario de Estado da Satude, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de agosto, faz-se ptiblico
que, por deliberagéo do Conselho de Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP, datada de 14 de agosto de 2013, em cumpri-
mento do n.° 3 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Pneumologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.% época de 2013, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selegao tem por base o resultado da prova de avaliagao
final do internato médico e entrevista de selego a realizar para o efeito,
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14
de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente no regime de 40 horas
semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Algarve, EPE, com sede na Rua Lefo Penedo,
8000-386 Faro, ou em qualquer outro local da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”*5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 -145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H0O0 e as 12H00 e as 14HO0 e as
16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, nlimero de identificagdo
fiscal, residéncia, codigo postal e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;
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¢) Identificag@o do procedimento, mediante referéncia ao nimero do
aviso, data e numero do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;,

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita o concurso, onde conste o resultado quan-
titativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo em como possui robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
da vacinag@o obrigatoria;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicéo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composi¢io:

Presidente: Dr. Ulisses Saturnino Duarte Brito, Assistente Graduado
Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Manuel Munha Fernandes, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Fernanda Maria Pereira do Nascimento, Assis-
tente Graduada Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Ruivo Santos, Assistente Graduada
de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. José Antonio Romero Conteras, Assistente de
Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

14 — Publicitagao:

O presente aviso sera publicitado ainda, por extrato, em jornal de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administragdo Regional de Saude,
www.arsalgarve.min-saude.pt.

19 de agosto de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr.“ Ana Costa.
207219258

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado
do Ensino Basico e Secundario

Despacho n.° 11623/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.” 1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu gabinete Maria Gabriela Fino de Sousa, assistente técnica do
IAPMEI — Aggéncia para a Competitividade e Inovagao, I.P.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 12 de agosto de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de setembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho.

ANEXO

Maria Gabriela Fino de Sousa

Nasceu em 4 de janeiro de 1969 e ¢ residente em Lisboa.

Formou-se em Inglés pelo The British Council e em Secretariado
Executivo pelo CEGOC.

Entre 1991 e 1996 exerceu as fungdes de Secretaria de Diregdo e
do Conselho de Administragdo no IAPMEI — Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

Desde maio de 1996 até janeiro de 2013 exerceu fungdes de Secretaria
Pessoal dos Membros do Governo nomeados para a pasta do Turismo.

Entre 24 de janeiro e 11 de agosto de 2013 desempenhou fungdes
técnicas na Dire¢do de Promogao e Inovagdo, do IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo, I.P. (atual designagdo do Instituto
do qual ¢é trabalhadora com contrato de trabalho em fungdes publicas
desde 10/04/1991).

207225179

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Aviso n.° 11132/2013

Por meu despacho de 4 de fevereiro de 2013, autorizei a mobilidade
interna do Técnico Superior Rui Manuel Leonardo Silva, do mapa de
pessoal da ex-Inspecao-Geral da Educagao, ao abrigo do artigo 59.° e
seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e alteragdes.

Considerando que o Despacho n.® 6921/2013, de 14 de maio de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 102, de 28 de maio de
2013, concluiu o processo de reafetagdo dos recursos humanos, financei-
ros e patrimoniais da extinta Inspe¢ao-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior IGMCTES) e da extinta Inspegdo-Geral
da Educagao (IGE) a Inspecao-Geral da Educagao e Ciéncia (IGEC);

Considerando, ainda, o disposto no artigo 15.°-A da Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, e alteragdes, o trabalhador transita para o mapa de
pessoal da Diregdo-Geral da Administragao Escolar, com efeitos a partir
de 14 de maio de 2013, ficando posicionado entre a 10.* e a 11.* posicdo
remuneratéria, entre os niveis 45 e 48.

27 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar,

Mario Agostinho Alves Pereira.
207218504

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11624/2013

Através do despacho n.° 8223/2011, de 14 de junho, foi registada a
criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Técnicas de Gestdo e
Administragdo de Organizagdes no Instituto Superior de Educagao e Traba-
lho e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo de 2011-2012.

Solicitou, entretanto, a AFIET — Associag@o para a Formacao e
Investigacdo em Educagdo e Trabalho, entidade instituidora do Instituto
Superior de Educagdo e Trabalho, o registo da alteragdo do plano de
formagéo, das areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigato-
riamente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, do nimero maximo de formandos em cada
admissdo de novos formandos e do nimero maximo de formandos na
inscri¢do em simultaneo no curso.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

Os n.”6, 7 e 8 do anexo ao despacho n.® 8223/2011, de 14 de junho,
que registou a criagao do curso de especializago tecnologica em Téc-
nicas de Gestao e Administragdo de Organizac¢des no Instituto Superior
de Educagio e Trabalho, passam a ter a redac@o constante do anexo ao
presente despacho.

27 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrico.





