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Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4179/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente,
da 4rea de medicina geral e familiar da carreira especial médica

Nos termos dos n* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do despacho n.® 2546/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, 1.° suplemento, de
15 de fevereiro, alterado pelo Despacho, faz-se publico que, por despa-
cho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP, datado de 13 de margo de 2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 5 postos de trabalho para
a categoria de assistente da area de medicina geral e familiar da carreira
especial médica.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista de medicina geral e familiar, que tenham concluido o
respetivo internato médico na 2.* época de 2010, nas duas épocas de
2011 e na 1.* época de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Meétodo de selecdo — o método de selecdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliagéo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — aos postos de traba-
lho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragdo — a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente no
regime de tempo completo, nos termos do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Centros de Satde do
Algarve II — Barlavento — 5 postos de trabalho.

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagéo dos
postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preen-
chimento.

8 — Legislacao aplicavel — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n* 5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissao do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 h
semanais, nos termos do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H00 e as 12HO00 e as 14HO00 e as
16H30, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.
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10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢do do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior podem ser substituidos por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do jiri — o juri do presente proce-
dimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composigao:

Presidente: Manuel Santos Janeiro, assistente graduado sénior de
medicina geral e familiar do ACES Sotavento.
Vogais efetivos:

1.° José Antonio da Costa Matos Ferreira, assistente graduado de
medicina geral e familiar do ACES Sotavento.

2.° Armando Pereira de Medeiros, assistente graduado sénior de me-
dicina geral e familiar do ACES Central.

3.° Elsa Maria Gongalves do Nascimento Santos, assistente graduada
de medicina geral e familiar do ACES Sotavento.

4.° Maria Irene de Sousa Correia Cardoso, assistente de medicina
geral de familiar do ACES Central.

Vogais suplentes:

1.° Alda Maria do Carmo Viegas, assistente graduada de medicina
geral e familiar do ACES Central.

2.° Maria Margarida Santos Feteira, assistente graduada sénior de
medicina geral e familiar do ACES Central.

11.1 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes da ARS
do Algarve, 1. P, sita no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminac@o.

13 de margo de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-

tracdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr:“Ana Costa.
206836039

Aviso (extrato) n.° 4180/2013

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica datado de 02 de margo de 2013, foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Leonor Péra Nunes Bota, passando esta trabalhadora a integrar um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/03, na redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro.

15 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Madeira.
206834249

Aviso (extrato) n.° 4181/2013

Por despacho do Senhor Secretério de Estado da Administragdo Pu-
blica datado de 02 de marco de 2013, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Sara
Cristina dos Santos Correia ¢ Pereira, passando esta trabalhadora a
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integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Administracio
Regional de Satide do Algarve, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/03, na redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

15 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Madeira.
206834313

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 4182/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista nominativa do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagéo juridica de
emprego publico cessou por motivos de aposentagao, conforme refere a
alinea ¢) o artigo 251.°, da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no periodo
de janeiro a dezembro de 2012:

Lista de aposentados

Nome Grupo Data efeitos

01-02-2012

Pedro Alberto Pagani Nozolino de Azevedo | 230

15 de margo de 2013. — O Diretor, José Rosa de Carvalho Peres.
206834443

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 4183/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torno publico que se encontra aberto o procedimento con-
cursal prévio a eleicao do diretor da Escola Artistica Antoénio Arroio,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
com a apresentacdo de requerimento, em envelope fechado, dirigido a
Presidente do Conselho Geral, que podera ser entregue pessoalmente
na secretaria da escola até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso ou remetido por correio registado com aviso
de recegao, expedido até ao termo do prazo supra referido, para a Rua
Coronel Ferreira do Amaral, 1900-165 Lisboa.

4 — Do requerimento deverdo constar os dados da identificagdo
completa do candidato patentes no seu bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, numero de identificagdo fiscal, residéncia, nimero de te-
lefone fixo ou mével e endereco eletronico, bem como declaragdo dos
documentos que o acompanham.

5 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae assinado, onde constem, detalhadamente, as
fungdes que exerceu e a formagao profissional inicial e continua que
obteve, juntando, em anexo, comprovagdo das mesmas;

b) Copia do registo biografico ou declaracdo, autenticada pelo servigo
de origem, onde se referencie: a formagdo, a categoria, o vinculo, o tempo
de servigo e os cargos desempenhados na sua atividade profissional;

¢) Fotocopias do bilhete de identidade e do nimero de identificagédo
fiscal, ou do cartdo de cidadéo;

d) Projeto de intervengdo na escola, até 25 paginas em letra Times
New Roman 12, espago 1,5 entre linhas, onde se identifiquem os
problemas, se definam a missdo, as metas e as grandes linhas de
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orientag@o da acdo e a explicitagdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

6 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegdo daquela que se encontre arquivada no respetivo
processo individual existente na escola onde decorre o procedimento
concursal.

7 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de
elementos constantes nos dois nimeros anteriores, sera o candidato
notificado telefonicamente e ou por correio eletronico para os suprir,
no prazo de dois dias Tteis a contar da data da notificacdo, através de
requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral, a entregar na
secretaria da escola até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo.

8 — Os métodos de selecao e critérios subjacentes sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor ¢ o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo na escola, visando apreciar a
relevancia e a coeréncia entre problemas diagnosticados, estratégias de
intervengdo propostas e recursos a mobilizar;

¢) Analise do resultado da entrevista individual ao candidato, visando
apreciar as motivagdes da candidatura e eventualmente esclarecer e
aprofundar aspetos relativos ao curriculum vitae e ao projeto de inter-
vengao na escola.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na
vitrina junto da secretaria e no sitio eletronico da escola, no prazo de
dez dias uteis ap6s a data limite de apresentagao de candidaturas, sendo
esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

10 — Enquadram este concurso o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cdodigo
do Procedimento Administrativo.

6 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Risoleta da
Conceig¢do Pinto Pedro.
206836322

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 4184/2013

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada em todas as
escolas deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
relativa a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagio
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo junto do dirigente
maximo do servico.

14 de margo de 2013. — A Diretora, Cristina Maria de Morais Calado
da Palma Santos.
206829746

Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas

Aviso n.° 4185/2013

Concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas
de Queluz-Belas

Nos termos do disposto nos artigos 22.°, 22.°-A e 22.° -B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacido do presente Aviso
no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento em impresso proprio, disponi-
bilizado em http://espan.edu.pt, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas,
com sede na Escola Secundaria/3 Padre Alberto Neto, Av. Paiva





